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INTRODUÇÃO  
Inaugurada no dia 1º de setembro de 1999, a inspiração para a construção da 

Santa Casa veio do Padrinho Sebastião. Ele deu a ideia de se construir um espaço para 
atendimento dos doentes que possibilitasse trabalhar com conhecimentos sagrados e 
práticas de cura “do mundo todo”, juntamente com o Santo Daime, valorizando o 
ecletismo através do estudo das crenças em diversas plantas sagradas, inclusive as 
oriundas de outras tradições nativas. A Santa Casa de Cura é um hospital espiritual 
situado no coração da Floresta Amazônica que aplica as medicinas tradicionais da região 
em conjunto com outras terapias naturais, compatíveis com a cura espiritual.  

 
Seu objetivo é levar um atendimento natural baseado na espiritualidade para a 

população local e visitantes, estimulando também a reeducação alimentar e a prática 
dos bons hábitos que mantém a saúde. Atualmente nossa comunidade possui muitos 
idosos que precisam de atendimentos especiais e apoio às suas famílias: Mães com 
crianças pequenas, jovens e adultos que procuram uma forma de atendimento mais 
ligada à natureza. 

 
Dentro desse despertar foi dado o alerta para não perdermos o bem mais 

precioso que o Padrinho Sebastião nos deixou: a fé nas plantas sagradas e nos seus 
mistérios como um meio para as pessoas alcançarem a suas curas. E como dizia ele, o 
que bem representa a missão maior da Santa Casa de Cura do Céu do Mapiá, receber e 
respeitar todos os conhecimentos sagrados existentes no Planeta, alinhados com a 
nossa Doutrina, tornando-nos adeptos à ideia de preservação da floresta amazônica 
para o bem da humanidade, reconhecendo a importância da natureza para as curas e 
sua evolução. 



APRESENTAÇÃO 
 
No dia 1º de setembro de 2023, a Santa Casa de Cura Padrinho Manoel Corrente 

comemora 24 anos de funcionamento dedicados ao atendimento da saúde espiritual, 
mental e física dos moradores e visitantes da Vila Céu do Mapiá. Como uma casa de 
caridade voltada ao cuidado integral da saúde, a Santa Casa foi criada e mantida através 
da colaboração de diversas pessoas, bem como de doações e outras formas de 
contribuição. 

 
Após o término da obra de reforma do prédio principal da Santa Casa, ainda em 

curso neste momento, certamente teremos o início de um novo tempo de renovação 
dos propósitos fundamentais que levaram à criação deste espaço sagrado no Céu do 
Mapiá. Diante disso, reforça-se a necessidade de se garantir condições para que as 
pessoas sejam acolhidas, não só as que buscam atendimento, mas também aquelas que 
vêm desenvolver alguma atividade ou mesmo receber as energias de cura que emanam 
da Santa Casa. 

 
O presente projeto propõe a realização de ações que possam garantir o pleno 

funcionamento da Santa Casa. 
 
JUSTIFICATIVA 

 
Nos últimos anos, as atividades da Santa Casa foram reduzidas ao mínimo 

possível, uma vez que não havia mais os recursos necessários que possibilitassem 
manter o atendimento como nos primeiros anos de funcionamento. Naquele tempo, 
contava-se com um quadro de voluntários que, juntamente com as doações e recursos 
levantados pela coordenação da Santa Casa, nos possibilitava o oferecimento de plantão 
permanente a todos que ali chegassem em busca de atendimento.  
 
PÚBLICO-ALVO 

 
Toda a comunidade moradora do Céu do Mapiá e arredores, bem como 

visitantes e peregrinos. 
 
OBJETIVO GERAL 
  

Garantir o funcionamento pleno da Santa Casa como uma casa de caridade 
espiritual e de atendimento à saúde.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 
Arrecadar fundos para manutenção e funcionamento da equipe mínima e rotina 

de atendimento.  
Reativar em curto prazo a capacidade da Santa Casa de oferecer atendimento 

social, serviços de cura, trabalhos espirituais e acolhimentos. 
 
 



METAS E METODOLOGIAS 
 
Ainda que se considere que o serviço de atendimento na Santa Casa deva ser 

sempre um serviço voluntário, uma vez que se entende que é uma dedicação que não 
pode ser cobrada ou vendida, percebe-se necessário um recurso mínimo para que as 
pessoas possam se dedicar e manter seu compromisso com os serviços básicos 
desempenhados. 

 
Os serviços de zeladoria, limpeza e cozinha serão permanentes. Em princípio, a 

proposta é garantir que se tenha sempre pelo menos uma pessoa responsável pelo 
plantão apta a receber os beneficiários na Santa Casa e, conforme a demanda, serão 
organizados o atendimento e os demais serviços. Para que os prestadores de serviço 
possam exercer as suas funções e os beneficiários serem atendidos ou internados 
haverá ainda uma necessidade mensal de aquisição de alimentos. A administração 
compreende despesas mensais com contabilidade, secretaria, comunicação e serviços 
gerais para a organização dos setores. 

 
Meta 1 - Contratação de equipe permanente de prestadores de serviço – Plantonistas, 
Alimentação, Limpeza, Lavagem de roupas, Zeladoria, Manutenção e  Administração. 

  
Qtde 

Postos 
de 

Trabalho 

Qtde 
de 

Vagas 

Posto de 
Trabalho 

Atividades 
Turno(s) de 

funcionamento 

1 3 Plantonista 
Responsável pelo atendimento aos que chegam e aos 
internados, registrar casos, administrar tratamentos. 

Matutino e 
Vespertino + 

Noturno (caso haja 
internados) 

1 1 
Cozinheira 

Chefe 

Preparar Café da Manhã, Almoço e Jantar, Auxiliar no 
planejamento do cardápio da semana, listar alimentos 

para aquisição, auxiliar no controle de estoque de 
alimentos 

Matutino e 
Vespertino 

1 1 
Assistente de 

Cozinha 
Auxiliar na preparação dos alimentos, lavar louças e 

auxiliar na limpeza da cozinha. 
Matutino e 
Vespertino  

1 1 
Limpeza e 

Lavagem de 
Roupas 

Lavar roupas de cama, mesa e banho, auxiliar na 
limpeza da cozinha e refeitório, lavar e/ou limpar e 

manter limpos: Prédio Principal, Sanitários, Lavanderia. 
Expediente 

1 1 Zelador 

Vigiar Santa Casa, Limpeza do Chapéu de Palha, 
Limpeza do Terreiro, Jardinagem, Organização Geral do 

Ambiente, Zelar almoxarifados, depósitos e paióis, 
Auxiliar no controle de estoque, Supervisionar o Auxiliar 
de Manutenção, Providenciar Materiais necessários para 

os setores. 

Expediente 

1 1 
Auxiliar de 

Manutenção 

Reparos, Cuidados Gerais, Manutenção do 
funcionamento da Energia Elétrica e do Abastecimento 

de Água, Roçar terreiro, Auxiliar o zelador em suas 
atividades. 

Expediente 

1 1 
Assistente 
Tesouraria 

Emitir relatórios contábeis, manter documentação 
contábil atualizada, auxiliar tesoureira 

Contrato 

1 1 Secretária Prestação de Serviços Administrativos Contrato 

1 1 
Provedor de 

Internet 
Prestação de Serviços de Acesso à Internet Contrato 

1 1 
Escritório de 
Contabilidade 

Prestação de Serviços Contábeis Contrato 

 



Meta 2 – Aquisição Mensal de Insumos - Todos os setores mencionados necessitam 
mensalmente de recursos materiais consumíveis para funcionamento, conforme 
exemplos abaixo: 
 

Plantão: 
Estojo primeiros socorros, remédios, curativos, luvas, 
máscaras, materiais de atendimento terapêutico e 
holístico; 

Alimentação: Alimentos, temperos, materiais consumíveis de cozinha; 

Limpeza e Lavagem de 
roupa: 

Sabão, detergente, alvejante, amaciante, desinfetante, 
vassouras, baldes, panos, esponjas etc; 

Zeladoria/manutenção: 
Prego, cola, cegueta, martelo, rastelo, terçado, lamina e fio 
de roçadeira, vassourão etc; 

Administração: Materiais de escritório, equipamentos, etc; 

Despesas de Consumo: 

Combustível para energia elétrica e para abastecimento de 
água, manutenção de sistema solar de energia para reduzir 
gastos com combustível, provedor de internet, gás de 
cozinha. 

  
ORÇAMENTO 
 
É importante salientar que para manutenção do funcionamento da Santa Casa se faz 
necessário o dispêndio de recursos mensalmente. Também lembramos que muitos 
recursos materiais estão passíveis de um orçamento atípico, devido à localização 
geográfica da Vila Céu do Mapiá, que onera as aquisições com frete via fluvial e serviço 
de estiva, além da ausência de determinados serviços especializados que necessitam ser 
executados por profissionais migrantes temporariamente. 
 

MANUTENÇÃO DE EQUIPE E FUNCIONAMENTO 

Serviços + Insumos Custo mensal (R$) Custo anual (R$) 

Plantão 8.000,00 96.000,00 

Alimentação 11.500,00 138.000,00 

Limpeza e lavagem de roupa 5.000,00 60.000,00 

Zeladoria/manutenção 4.000,00 48.000,00 

Administração (Assistente Contábil, Escritório de 
Contabilidade, Secretaria Geral dos Projetos, Internet) 

5.000,00 60.000,00 

Despesas de Consumo (energia elétrica, abastecimento de 
água, gás) 

3.000,00 36.000,00 

TOTAL 36.500,00 438.000,00 

 
As despesas acima descritas dependem diretamente do fluxo de atividades da Santa 
Casa. Os valores excedentes serão direcionados para um fundo que suprirá diversas 
outras necessidades, como por exemplo aquisição de moveis e enxoval, assistência 
social, entre muitos outros que são pertinentes ao escopo de nossas atividades.  
 

A tabela abaixo apresenta os mesmos valores em dólares, pela cotação do Refinitiv publicada no site do 
Banco Central do Brasil, em 12/07/2023 (R$ 4,81) – aproximadamente. 
Fonte: https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/historicocotacoes 
 

https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/historicocotacoes


The table below shows the same values in dollars, according to the Refinitiv quotation published on the 
website of the Central bank of Brazil, on 07/12/2023 (R$ 4.81) – approximately. 
Source: https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/historicocotacoes 

 
TEAM MAINTENANCE AND OPERATION 

Services + Supplies Monthly Cost ($) Annual Cost ($) 

Duty  $  1.663,20   $ 19.958,42  

Eating  $  2.390,85   $ 28.690,23  
Cleaning and laundry  $  1.039,50   $ 12.474,01  

Janitorial / Maintenance  $    831,60   $ 9.979,21  

Administration (Accountant, Accounting Office, Project General 
Secretary) 

 $  1.039,50   $  12.474,01  

Consumption Expenses (electricity, water supply, internet, gas)  $    623,70   $  7.484,41  

TOTAL  $  7.588,36   $ 91.060,29  

  
The expenses described above depend directly on the Santa Casa’s flow of activities. 
The excess amounts will be directed to a fund that will supply several other needs, 
such as the acquisition of furniture and trousseau, social assistance, among many 
others that are pertinente to the scope o four activities. 

https://www.bcb.gov.br/estabilidadefinanceira/historicocotacoes

